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STHLALIARY

Korkma, snmez bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmedan yurdumun tstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlklall

Bon ozelden borldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var,
Ulugun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medentyet!"dedigin tek dig! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz Kl foda?
§tiheda figiracak toprag) siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell

0 zaman veed flo b secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmilal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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“En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.

Milli egitim islerinde Resinlikle zafere ulasmak lazimdar.

Bir milletin gerceR Rurtulusu ancak bu seRilde olur.”
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Egitime deger vermek, egitimi olmazsa olmazlarin i¢ine almak, gelismis toplum olmanin en

temel ve en vazgecilmez unsurlarindan biridir. Biiylimenin, ¢cagdas milletlerle ayni1 kulvarda yer

almanin ve bir adim 6ne gegmenin tek yolunun bu milletin deger yargilari ile donanimli, evrensel
diisiinebilen, iilkesini seven nesillerin yetistirilmesi ile miimkiin olabilecegi herkes tarafindan
bilinmektedir.

Hedefimiz arastiran, inceleyen, sorgulayan, dogrunun ve yanlisin ne oldugunu bilen, basariya
odaklanmis, deger yargilarini 6ziimsemis, manevi yonii 6n plana ¢ikmis ve bunu yasam tarzi haline
getirmis, davranislariyla topluma 6rnek teskil eden, akademik bilgisiyle gelecekte toplumun
gelismesine katki sunacak ve fikirleriyle toplumu aydinlatacak olan nesiller yetistirmektir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken okulumuzun hedefleri, kendi kapasitesi ve dis
cevresiyle ilgili analiz ve 6ngorilere dikkate alinmustir.

Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gercekei politikalar ve saglam stratejiler olusturulmustur.

Hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani, okulumuzun bugiinii ile istedigi yer arasindaki yolu
ifade ediyor. Ayn1 zamanda uzun donemli ve gelecege doniik bakis agimizi yansitiyor.

Emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Omer ADIBES
Okul Mudur
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Okul Mudru Cengiz OZARSLAN Miidiir Yardimcisi
Mudir Yrd. Burcu GUL SOHRET Rehber Ogretmen
Tiirkge Ogretmeni Tugba CEYLAN KURTKAYA Bil. Tek. Ogretmeni
OAB Baskan1 Ercan DIiZDAR Tiirkge Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni Burcu DILER Veli

1.2 Planlama Sureci

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 -
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin yasanmasi ve
ulkemizde de kamu idarelerinin say1, nitelik ve teskilatlanmalarina bagli olarak 6nemli degisikliklerin
meydana gelmesi sonucunda “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” 24.12.2003 tarih
ve 25326 sayili resmi gazetede yaymlanarak yiirtirliige girmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde; ‘‘Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”” hikkmii yer
almaktadir. Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ ile “Kamu Idareleri i¢in Hazirlanacak Stratejik Planlama Kilavuzu’nda” yer alan esaslara
gore katilimer bir anlayisla hazirlanmistir. Ayrica belirtilen kanun ile kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin;
stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasmin
gerekliligi belirtilmistir. Bu baglamda Bakanligimiz 2022/21 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik
Programi ile 2024-2028 Stratejik Planinin yapilmasina iligkin yol haritas1 belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglar belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

30 Mart 2012 tarihinde Imam Hatip Ortaokullarmin yeniden a¢ilmasini saglayan 6287 sayili
[Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un
kabuliinden sonra 11.09. 2012 tarihinde Valilik onayiyla Ogretim faaliyetine Orhangazi imam Hatip
Ortaokulu olarak 2012-2013 egitim 6gretim yilina baglamistir.

Okulun kendine ait bir binas1 olmamasi1 sebebiyle Orhangazi Cok Programli Lisesinin tadilati
yapilan eski binasinda tahsisli olarak egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Okulumuzun kurucu miidiirliigiine Ciineyt VARDAR gorevlendirilmis ve

okulu egitim - 6gretime hazirlik ¢aligmalarini koordine etmistir.04.10.2013 tarihinde Okulumuz
miidiirliigiine Adem CELIK atanmis ve 17.11.2014 tarihinde gérevinden ayrilmistir. 01.09.2015
tarihinde Omer ADIBES okul miidiirii olarak kurumumuza atanmistir.

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yili baginda daha 6nce Ali Tekin Ik ve Orta Okulu olarak
kullanilan binaya yerlesmis, su anda da ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun amac1 ilkdgretim ¢aginda olan ¢gocuklarin Anayasada ifade edilen temel degerlerle
birlikte milli ve manevi degerleri koruyup, gelistiren ve benimseyip hayata tatbik eden, 6grencilerin
bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yon verip hayata ve bir iist 5grenim olan imam Hatip
Liselerine ve diger egitim kurumlarina hazirlamaktir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2024-2028 Yilar1 arasini kapsayan stratejik planimizin degerlendirmesini ii¢ asamada
degerlendirmesi yapilacaktur.

a-) Egitim 6gretime erisim;

Egitim-0gretim talebinde bulunan biitiin 6grencilerin, kayitlari alinarak, uygun egitim-6gretim
ortamlarinda, akademik siire¢lerinin devam ettirilmesi ve tamamlamasini saglayacak imkanlar
hazirlanmaya calisilmistir.

Bu kapsamda imam hatip ortaokulu olarak belli bir adres ve kayit alanimiz olmadigi i¢in kayit
talebinde bulunan tiim 6grencilerin bu ihtiyaci karsilanmastir.

Tasimali olarak okulumuza kayit yaptiran 6grenciler i¢in tasima servisi ile ithtiyaclari
karsilanmis, okulumuza ulasimlar1 saglanmistir.

Ogrenci devamsizlik oranlar1, okulumuzun hafiz grencileriyle ilgili 6zel durumundan dolay1
istenilen diizeyde gerceklesmemistir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimizin Destek Egitim Programlari ile ihtiyaglarina cevap
verilmistir. Bu konuda hedeflenen basar1 diizeyine ulagilmistir.

b-)Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi

Derslerde islenen teorik konularin reel hayatta uygulanabilirligini artirmak i¢in tarihi ve kiiltiirel
geziler, ziyaretler gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin akademik basaris1 yoniinde ¢alismalar yiiriitiirken bireysel gelisimini gelistirmesi
icinde Halk Egitim Merkezi araciligiyla cesitli destek ve beceri kurslar1 agilmistir

Okulda hafta i¢i ve hafta sonu destekleme ve hazirlik kurslar1 agarak 6grencinin derslerde eksik
kalan veya 6grenemedigi konularda agiklarini kapatarak akademik gelismesine katki saglanmistir.
Bu baglamda okulumuz sinavla 6grenci alan okullara 6§renci yerlestirme oranlarini her gecen yil
artirmaya devam etmistir.

Okul sporlar1 veya ilge geneli sportif faaliyetlerde okulun etkinliginin artirilmasi i¢in yeni spor
alanlarinin yapilmasi amaciyla ¢alismalar yapilmis, sportif alanlarda ilge, il ve ulusal diizeyde
basarilar kazanilmistir. Ancak okul alanimiza bir sportif alan hedefimiz ger¢eklesmemistir.

c-) Kurumsal kapasite kullanim

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimi tesvik edilmis, bu konuda hedeflenen
saytya ulasilmistir.

Kurumumuza yeni atana dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin daha iyi olmasi i¢in kurumdaki en
yetkin ve alaninda etkin olan 6gretmenler nezaretinde derslere hazirlanmasi saglanmistir.

Kurumumuzda proje yazimi ve ulusal etkinliklere katilan personelin kurum i¢inde
odullendirilmesi temin edilmis, projelere katilim hedefi gergeklestirilmistir.

Temizlik ve hijyen basligindaki hedeflere ulasilmis, bakanligimizin beyaz bayrak, beslenme
dostu okul gibi projelerine okulumuzun katilimi saglanmaistir.

Kurumun hedef ve vizyonuna uygun planlama ¢ergevesinde egitim 6gretimin siirdiiriilebilmesi
i¢in kisa ve uzun vadedeki hedeflerine uygun ¢alismalar gerceklestirilerek Halk Egitim Midiirligii
ile igbirligi yapilmis, bilisim teknolojileri konusundaki eksikler giderilmistir.




2.3 Mevzuat Analizi

Kurumlarin isleyisini saglayan TC anayasasmin ilgili maddeleri, MEB kanunlar1 (1739,222),
Cumhurbagkanligi Kararnameleri, 5018 Sayili Kanun, 1739 sayili kanunun 1.,2. Ve 23. maddesi, 222
sayili kanunun 1. maddesi, Okul Oncesi Egitim ve Okul Oncesi Egitim ve [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi nin 52.maddesi, 1739 sayili kanunun 23. maddesi. Ayrica MEB Kanun, tiziik,
yonetmelik, yonerge ve genelgeleri.

Her 0grenciye iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarini saglamak i¢in faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek i¢in uygun programlara yer
verilmektedir.

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardime1 olmak i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, tilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek, 6grencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek i¢in kurumda tist
diizeyde ¢alismalara yer verilmektedir.

Ustte bahsi gegen ¢alisma ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde, belirlenen hizmetler ve

tamamlanma siirelerine gére hizmet standartlar1 belirlenmistir. Egitim 6gretim hizmeti niteligini
belirlemek i¢in 6grenci, veli, 6gretmen memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagskanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
[lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kalkinma Planlar1

Cumhurbaskanligr Yillik Programlari

Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028StratejikPlan1

Milli Egitim Bakanhig1
2024-2028StratejikPlan1

20.Milli Egitim Suras1 Kararlar




2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda,
oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve

OKUL AILE dis paydas olarak tasnif edilmistir.

OKUL BIRLIG]

MUDURU BASKANI Katilimcilig1 artirmak ve paydas

gorislerini plana yansitabilmek

SRR MOUKSJ ULR amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

KURULLARI YARDIMCISI atdlye calismasi ve toplantilardan
yararlanilmisgtir.
OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

W w1101 O1]| O] O




OGRENCI, OGRETMEN ve VELI ANKETLERI

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumdarahatlikla
goriisebilirim.
M Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gérisleri
alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
M Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum
W Kararsizim

™ Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumdarahatlikla
konusabiliyorum.
M Kesinlikle Katilyorum
M Katihyorum
W Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin iglenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve
giivenlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Derslerde konuya gére uygun
arag geregler kullaniimaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

= Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

I

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum
H Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum

Sinif 6gretmenlerinin
rehberliginden yeterince
yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulun i¢ kisimlarinin
temizliginden memnunum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul bahgesinin ve dig

kisimlarinin temizligi yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

™ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katilimiyla alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okaul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yéneticilerimiz, yaraticive
yenilikgi diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.
H Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
= Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir liyesi
olarak géririim.

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
M Kesinlikle Katiliyoru
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
aASIr. mKesinlikle Katillyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Her tiirlii 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

M Kesinlikle Katillyorum
M Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda galiganlara yonelik sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Okulum bana yeterince kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamanindailetilir.

M Kesinlikle Katiliyorum
 Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece
6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
‘ B Katilyorum

W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

W Kararsizm

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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ihtiyag duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
gorisebiliyorum.
H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
= Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
= Kararsizm
® Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

' I M Kesinlikle Katilyorum

W Katihyorum
W Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Gerektiginde rahatlikla ben
68rencime ya da 6grencim bana
ulagabiliyor.

M Kesinlikle Katilyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisliniiyorum.
H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

‘ M Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum
W Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

cue

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.
M Kesinlikle Katiliyorum
‘ M Katiliyorum
W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda kurs, egzersiz ve
yarigmalar siirekli ve yeterli
olarak yapilmaktadir.

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

W Kararsizm

® Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum




2.7 Kurulus i¢i Analiz

Kurum i¢i degerlendirmelerin yapilacagi bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin
yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORHANGAZI IMAM HATIP ORTAOKULU ORGANIZASYON YAPISI

KURULLAR KOMISYONLAR
1. Ogretmenler Kurulu 1. Muayene-Teslim Alma Say. Kom.
2. Ziimre Ogrt. Kurulu 2. Satin alma Kom.
3. Sube Ogrt. Kurulu 3. Kantin Denetleme Kurulu
4. Ogrenci Dav. Deger. Kur. 4. Ogrenci Davr. Deger. Kur.

5. Sosyal Etkinlikler Kurulu 5. Deger Tespit Komisyonu
6. Yaz1 inceleme Kurulu 6. Okul Gelisim Yonetim Ekibi

7.0kul Aile Birligi Den. Kur. 7. Rehberlik Hizmetleri Yiir. Kom.
8.Satin alma Kurulu 8. Stratejik Planlama Ekibi
9.Kantin Denetleme Kurulu
10.Torenleri Kut. Kurulu
11.0kul Servis Araglar1 Den.




2.7.2 Insan Kaynaklan
Insan kaynaklarinin istihdami ile ilgili bu bolimde okulumuz personeline iligkin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmigtir.

CALISAN
UNVANI

OKUL
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLER

OKUL REHBER
OGRETMENI

SUBE REHBER
OGRETMENI

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
GOREVLERI

[kogretim kurumu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir.

Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Mudr,
okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir yardimeilar: bu gorevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarma uygun olarak isleyisinden midiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Dersler ilkokullarda simif, ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, egitim ve dgretim programinda
belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim ve 6gretim ile yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimludurler.
Ancak, ihtiyacin alan gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
ogrenimlerini soz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu
alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almig 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler smnif 6gretmenince okutulmaya
devam edilir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim
ve Ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri boliimlere ait is ve islemleri siiresi
icerisinde yapar.

"Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligine" gore
ilkdgretim kurumlarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida
rehber 6gretmen gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger
ogretmenlerle is birligi yapar.

Okul miidiirliigiince 6gretim yili basinda ortaokullarin her subesinde bir sube rehber 6gretmeni
gorevlendirilir. Ilkokullarda bu gérevi smif dgretmenleri yiiriitiir. Sube rehber 6gretmenleri
“Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligin de sinif
rehber 6gretmenti icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri
yaparlar. Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur

Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarii tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin
birden fazla olmasi halinde okul miidiirligiince aralarinda is boliimii yapilir. Midiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Itibariyla)

7

2,23 33
10 5,21 115
8 8,84 132
4 11,6 109

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Ogretmen/ Hizmetli/Memur Sayis

Tablo 9. Kurumdaki Personel Odiil Durumu

27 42 69
38 46 84
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Tablo 10. Ogretmenlerin Norm Kadro Durumlar

12 21 1 1 1

1074 1115




Tablo 11. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyleri

Odal
Sayis1

KORKMAZ
ATABEY DONMEZ
KOLAY
ALTAN
GOKCE
DEMIRSOY YILDIZ
DILER

GUL SOHRET
TURAN
ASLAN
OZARSLAN
DILBER

uLUG

KUSCU
SANTIRCI
DIZDAR
POLAT

ILHAN
OZTEKIN EROGLU
KARAKAYA
TEMUR
BEKTAS
KESER
OZDEMIR
KARABACAK
F. KARAKAYA
DURMAN
0OZTURK
ODEMIS
TALAS

TASAN
DEMIRKAN
EFE
DEMIRTAS
AKGUL
ADIBES
TATAR
ADIBES
GUNDOGDU
CELIK
BAHADIR ONER
GURBUZ
SIYAMBAS
MENEVSE
DEMIR
KESKIN
KIZILKALE
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CEYLAN
KURTKAYA
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DEDEBALI
UGAN
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Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Damisman Sayisi
Ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi
Goriisme Odas1 Sayist
Mevcut Kapasite Kullanin ve Performans
Ogrenci Sayisi
Damismanhk Hizmeti Alan Ogretmen Sayist
Veli Sayisi
Ogretmenlere Y onelik

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim

Paylasim Toplantisi vb. Ogrencilere Yonelik
Faaliyet Sayisi

Velilere Yonelik

2.7.3 Teknolojik Dlizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.

Tablo13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Yeterli / Yetersiz Zayif /Orta /lyi / Cok iyi

Yeterli Cok Tyi
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli
Yeterli

Yeterli




Tablo14. Fiziki Mekan Durumu

Yeterli Yetersiz

X

X X X X X X X X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu (Ayrintily)

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR

8.000 10.000 13.000

4.000 8.000 11.000

10.000 11.000 12.000

6.000 8.000 10.000
90.000

10.000
12.000

13.000




Tablo 16. Bes Yillik Kaynak Tablosu

20.000 30.000 45.000 60.000 80.000 100.000
50.000 70.000 85.000 100.000 120.000 150.000

60.000 80.000 100.000

10.000 15.000 20.000 30.000 40.000

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

_ 90.000 135.000 240.000 | 310.000 | 390.000 | 480.000

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 17. Derslik Basina Diisen Ogrenci Miktar:

%3,6 %2,9 %3,3

Tablo 18. Ogrenci Basar: Durumu

%42 %39 (%34)
192 %27 213 %31 138 (%21)

— 208 %30 197 %28 277 (%43)
‘Toplam 690 681 633

Tablo 19. Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek  Toplam
87 78 165 98 67 165 81 65 146
97 78 175 97 75 172 99 70 169
77 177 93 72 165 90 73 163
86 173 84 95 179 90 65 155

690 681 633




Tablo 20. Kurumla Ilgili Son Ug Yila Dair Istatistiki Veriler

5. Simf
6. Simf

7. Simf

8. Simif

13 15

% 0,02 % 0,05

%2 %3,5
%7 %9

%0,01  %0,03

7 12




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.
Tablo 22. GZFT Analizi

Zayif Yonlerimiz

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelismelerini arttirict
etkinliklerin yetersizligi.

Kurumumuzun fiziki imkansizliklar1 nedeniyle (Derslik,
bahge, oyun alanlar1 vb.) karsilasilan giigliikler

Ihtiyaci karsilayan bir kapali spor salonunun olmamast

Laboratuvar sayimizin yetersiz olmasi

Laboratuar, kiitiiphane, atdlye, resim ve miizik oda sayisi ve
donaniminin yetersiz olmasi
Okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ziimreler arasinda etkili iletisim, koordinasyon ve igbirliginin
istenilen diizeyde gergeklestirilememesi,

Cahisanlarin “Etkili fletisim” konusunda yeterli bilgi ve beceri
birikimine sahip olmamasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, faydalanmak isteyen
ogretmenlere uygun hazirlanmayisi

Okul kiitiiphanesinin okul ¢alisanlarinin ve dgrencilerin
ihtiyaglarina cevap verecek yeterlilikte olmamasi
Parcalanmus Ailelerin Ogrencideki Problemlerin Ana Eksenini
Olusturmasi, buna yo6nelik ¢oziimlerin yetersizligi

Avrupa Birligi hibe yardimi kapsamindaki ¢agrilarma
(egitimle ilgili) katilimin olmamasi.

Toplumsal beklentilerdeki farkliliklar ve bu beklentilerden
dogan baskilar ile mevzuat ve beklentileri dengelemedeki
guclikler

Degisme ve yenilesme i¢in alinan kararlarda kurum
calisanlarinin etkin rol oynamamalarinin dogurdugu stres
Yonetmeligin verdigi esneklikten dolayr devamsizliklarin
artmast

Yeni okul olmanin getirdigi aidiyet bilincinin olugsmasmin
zaman almasi

Alnan kararlarin uygulanma durumunun yeterince takip
edilememesi

Haftalik ders saatinin fazla olmasi

Tagimmal1 6grencilerimizin okuldan sonra yapilan egzersiz,
kurs, etiit gibi faaliyetlere katilamamasi

Siirekli bir rehber 6gretmenimizin olmamasi veya sayi olarak
yetersizligi

Okulumuz yeni bir okul olmasindan dolay1 6grenci, 6gretmen
ve personel yoniyle Kurum Kiltiriinan istenilen diizeyde
olmamasinin dogurdugu sorunlar

Ders programimizin yogunlugundan dolay: ders dis1 egzersiz,
kurs veya sportif faaliyetlere 6grenci yonlendirmede yasanilan
sikintilar

Kiz ve erkek 6grencilerimiz igin birbirinden bagimsiz boliim
ve birimlerin olmamasi

Okul binamizm yiiksek olmas iist katlardaki 6grencilerimizin
giivenligi agisindan sakinca olusturmaktadir
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Tehditler

Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin yeterli
destegin almmamamasi,

Velilerin okula maddi desteginin yetersiz olmasi,

Odenek yetersizligi,

Anne -baba mutsuzlugunun ¢ocuklara yansimasi,

Okulumuza diger yerlesim alanlarindan
ogrencilerin servisle gelmesi

Televizyonlardaki siddet goriintiiliileri

Okul ¢evresinde olumsuz davranislara sahip
genclerin bulunmasi

Yogun biirokratik islemler
Egitime ayrilan biitge yetersizligi
Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Egitime yeterli ilgi ve alakay1 gostermeyen
velilerin olmasi

Evrak is ve islemlerinin yogunlugu

Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarma yonelik yeterli
destegin olmamasi




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

30 Mart 2012 tarihinde imam Hatip Ortaokullarinin yeniden agilmasini saglayan 6287 sayih
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
kabuliinden sonra 11.09. 2012 tarihinde Valilik onaytyla Ogretim faaliyetine Orhangazi imam Hatip
Ortaokulu olarak 2012-2013 egitim 6gretim yilina baslamistir. Okulun kendine ait bir binasi
olmamasi sebebiyle Orhangazi Cok Programli Lisesinin tadilat1 yapilan eski binasinda tahsisli olarak
egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Okulumuz 2016-2017 egitim 6gretim yili basinda daha 6nce Ali Tekin Ik ve Orta Okulu olarak
kullanilan binaya yerlesmis, su anda da ayni1 binada egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun kayit alan1 tiim il¢e oldugundan ilge merkezinin ve ¢evresindeki kdylerden,
mahallelerden 6grencilerimiz bulunmaktadir. Tasima merkezli bir okul oldugumuzdan
sorumlulugumuz daha fazladir. Okulumuz ana yol kenarinda olup servisler igin ayr1 yer tahsis
edilmedigi, ayrica okulumuz bahgesine servislerin giris yapamamasindan dolay1 6grenciler i¢in risk
olusmaktadir.

Okul binamizin yiiksek olmasi iist katlardaki 6grencilerimizin giivenligi agisindan sakinca
olusturmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci yogunlugumuzun fazla olmasi okulumuzun kiiltiirel farkliligini
artirmakta, 6grenci uyum ve birlikteligini zorlastirmaktadir. Kurum kiiltiiriiniin olusmasindaki
zorluklarm asilmasi i¢in ilgedeki okullara yabanci uyruklu 6grencilerin dengeli bir sekilde
dagitilmas1 onem arzetnektedir.

Calisan anne babalarin sayisinin her gecen giin artmasi nedeniyle dgrencilerin bazi zamanlarda
sabah kahvalti1 yapmadan okula geliyor olmalari, bazi giinlerde de okul ¢ikis1 evde karsilayacak
kimsenin olmayis1 nedeniyle 6grencilerin okul disinda takipleri ve akademik basarilar1 azalmaktadir.
Bu konuda velilere daha fazla sorumluluk diismektedir.

Ilgenin her tarafindan kayith dgrencilerimizin olmasi ulasim konusunda sorular ortaya
cikarmaktadir. Derslerden sonra yapilan ders dis1 egzersiz calismalari, halk egitim kurslari,
destekleme ve yetistirme kurslarina 6grencilerin katilimini zorlagtirmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani, gorev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini ve gelecege yonelik uzun vadeli vizyonumuza ulasilmasini saglayacak sekilde
hazirlanmistir. Stratejik planlamanim basariya ulagmasi i¢in iki 6nemli faktor Misyon ve Vizyondur.
Misyon, belirlenen ama¢ ve hedefler ilizerinde odaklanmig bir gorev duygusudur. Vizyon ise
organizasyonun ulagsmak istedigi ama¢ ve hedefleri ifade eder. Belirlenen misyon ve vizyon
dogrultusundaki calismalarimiz esnasinda bagl kalacagimiz temel degerler ortaya konulmustur.
Gelecege bakis cergevesi ¢izilirken; analiz ve raporlarm gergeklestirilmesine, iist politika belgelerinin
sahiplenilmesine ve bilinirligine, verimlilik ilkeleri ¢er¢evesinde harcama politikalarinin
olusturulmasma, biitiinciil bir bakis acistyla biit¢e yonetimi siirecinin uygulanmasima dikkat edilmistir.

‘Gelecege Bakis’ boliimii, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon, vizyon, temel
degerler ile stratejik amag¢ ve hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak istedigimizi agikladigimiz
boliimdiir. Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri Stratejik Planlama Ekibinin katilimi ile
yapilan toplantilarla belirlenmistir. Ayrica i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1
dikkate alinarak belirlenen Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile planimizin
‘Gelecege Bakis’ bolimii olusturulmustur.




3.1. Misyonumuz

Ulkemizin ve diinyanmn ihtiya¢ duydugu biitiin alanlarda yetkin, kiiltiirel milli ve manevi mirasa
sahip ¢ikarak yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilecek ahlaki olgunluga sahip
fertler yetistirip bir iist 6grenime hazirlamaktir.

Tiim Paydaslarin karar alma siireglerine katildigi bir okul ortaminda; diisiinme, algilama ve
problem ¢dzme yetenegi gelismis, 6zglivenli ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve
milli kiltliri 6ztimsemis farkh kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, teknoloji
kullanimina yatkin 6grenmeyi 6grenmis, mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyonumuz

Ogrencilerimizi akademik sosyal ve kiiltiirel agilardan kendine giivenen, kendi degerlerimizle
birlikte evrensel degerleri 6ziimsemis, yaratilani ‘Yaradan’dan 6tiirii sevebilen, farkliliklar1 dogal
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen bireyler olarak yetistirerek Tiirkiye’ye oncii,
Diinyaya 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Her yOniiyle 6rnek alinan, fark yaratan, basarilari ile ses getiren mensubu olmaktan éving
duyulan bir okul olmak.

3.4. Temel Degerlerimiz

Etik ilkeleri gbzetmek

Coziim odakli olmak

Gicli iletisim

Teknolojiye uyum

Insana sayg1 ve giiven

Kaliteli hizmet anlayis1

Gorev ve sorumluluk bilinci
Yaraticilik ve yenilikeilik
Sosyal sorumluluk bilinci

Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Miikemmellik ve siirekli gelisim

Paydas memnuniyeti

3.4. Ilkelerimiz
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi 6nceligimiz.
Sekil ve kalipgilik degil kisilik gelistirmek hedefimizdir.

Sevgiye ve demokratik katilima 6nem veren bir egitim anlayisi i¢in ¢aligiriz.

Ogrenciler biitiin ¢ahigmalarimizin ortak noktasidr.

Egitim programlar1 ve dgretim sistemlerindeki gelismeleri takip ederiz. Ayn1 zamanda degisim

ihtiyaci ile Milli ve manevi degerlerimizin arasindaki dengeyi de koruruz.




EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amagl

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedefl.1

H1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhig1

Baslangic

Degeri RRe

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
lkurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

Yillik Yillik

PG1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam eden
ogrencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi

Yillik Yillik

PG1.1.3 20 giin ve lzeri 6zUrsiz
devamsizlik yapan 6grenci orant

(%)

Yillik Yillik

PG1.1.4 20 giin ve tzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orant

(%)

Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler

Kurumun tasima merkezi olmasi, DYK’lar i¢in servis tahsis edilememesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

13.000 TL

Tespitler

Kurs kayzitlari i¢in duyurularm zamanmda yapilmasi, kayzt siireci hakkinda veliye detayli bilgi
verilmesi.

Ihtiyaclar

Kurs i¢in egitim materyali, test kitaplar1 vs.




TEMA-2

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag2

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1

H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri A0 A | Aty AUzg | s Sikhig1 Sikhig1

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiltarel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Bir
Egitim
Ogretim
Donemi

Yillik

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarma katilan
0grenci orani (%)

Bir
Egitim
Ogretim
Yili

Yillik

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslar arasi proje, yarisma
vh. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

Bir
Egitim
Ogretim
Yili

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda
en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

Bir
Egitim
Ogretim
Yili
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Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari.

Riskler

Egitim 6gretim faaliyetini aksatacak durumlar.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar aras1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

42.000TL

Tespitler

-Yapilacak faaliyetlerin gesitliligi ile ilgili olarak ulagim giderlerinin bulunmasi.
-Kuliip ¢aligmalari i¢in ders programi igerisinde ayrilan 6zel bir zaman bulunmamasi.

Ihtiyaclar

-Ulagim vs. giderleri.
-Ozel ve kamu kuruluslarmin, sosyal etkinlik plan ve uygulamalarinda igbirligi.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE
IA3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amagc3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel haya
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef3.1 artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedefe |Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

PEGHEIIETS G ERRET Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhg

PG 3.1.1 Matematik dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 3.1.2 Turkge dersi y1l sonu
puani ortalamasi

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l
sonu puani ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu
puani ortalamasi

12 %65 %69 %73 | %75 | %77 | %80 Yillik Yillik

12 %72 %76 %80 | %82 | %84 | %85 Yillik Yillik

12 %68 %70 %72 | %74 | %75 | %76 Yillik Yillik

12 %74 %76 %78 | %80 | %82 | %85 Yillik Yillik

12 %67 %70 %72 | %74 | %76 | %78 Yillik Yillik

PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan
[kitap sayisi.

PG 3.1.7 Okulun katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

10 11 12 14 Yillik Yillik

10 Yillik Yillik

PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigsma vb. etkinliklere
lkatilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan 10
0grenci orant

Yillik Yillik

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, veliler

-Oziirlii, 6ziirsiiz devamsizliklarin ders kazanimlarmi etkilemesi.

R -DYK’larin sadece 8. Smif diizeyinde agilmasi.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

lkurslariyla akademik yeterliklerinin artirillmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 17.000TL

-Yeni sinav uygulamalar1 ve 2024-2025 egitim 6gretim yilinda uygulanacak yeni

VESpIEr miifredatin, 6grencilerin sinav basarilari tizerindeki etkisi tahmin edilememektedir.

-Yeni sinav sistemine uygun soru kitaplar1.

Thtiyaclar -Kiitliphanenin okuma kitaplar1 ve ders kitaplarinca zenginlestirilmesi.
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KURUMSAL KAPASITE

Amac4d

A4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

RRe Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza
say1si

15 5 Yillik Yillik

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve dgretmen sayisi

15 Yillik Yillik

PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

Yillik Yillik

PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci,
0gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasict hastaliklar ile ilgili
lkonularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisl

Yillik Yillik

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, hizmetli, veli, 6zel ve kamu kuruluslar

Riskler

-Qgrencilerin teknoloji bagimliligi; ve sosyal medya kullaniminda asiriya kagmalari.
-Ogrencilerin sagliksiz besinleri tiiketmeleri, hareket edebilecekleri bir yerde yasiyor
olmalarina ragmen spor yapmamalari veya az spor yapmalari.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi

lyonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
ivd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
\verilecektir

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

22.000TL

Tespitler

-Okulumuzun bulundugu yerlesim yeri niifusunun, il merkezi niifusuna oranla az olmast,
ogrencilerimize hedef performanslara ulagma konusunda fayda saglamaktadir.

Ihtiyaclar

-Velilerin beslenme konusunda daha titiz davranmalari.

-Okulda egitim verilen konularm evde de uygulanmasi.




KURUMSAL KAPASITE

Amag5 A5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef5.1 HS5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

Hedefe |[Baslangic¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

PEGHEIIETS G ERRET Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhigi

PG5.1.1 Hizmet igi egitim alan

s 15 35 Yillik Yillik
yonetic1 ve ogretmen sayisi

PGS5.1.2 Egitim alan yardimci

15 Yillik Yillik
personel sayisi

PG5.1.3 Uzaktan hizmet igi

egitime katilan Ggretmen sayisi £ ML ML

PG5.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 15 Yillik Yillik
Ogretmen sayisi

PG5.1.5. Ogretmenlere yonelik

. o 10 Yillik Yillik
diizenlenen egitim sayisi

PG5.1.6 Yoneticilere yonelik

" . 10 Yillik Yillik
diizenlenen egitim sayisi

PGS5.1.7 Yiiksek lisans egitimini
stirdiren/tamamlayan

PG 5.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan dgretmen 10 Yillik Yillik
ve yonetici sayisi

10 Yillik Yillik

Koordinatér Birim Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Birimi

-Okulumuzun il merkezine uzaklig1 sebebi ile bazi egitimlere katilimm miimkiin olmamasi.

R -Uzaktan egitimin tekdiize anlatimi ve karsilikl etkilesimin olmamasi

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili igbas egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

MaliyetTahmini 23.000TL

-Ogretmenler yiiz yiize egitimleri online egitimlere gore daha faydali bulmaktadirlar.

VESpIEr -Seminer donemleri hizmet i¢i egitim almak i¢in daha uygun zaman olabilir.

Ihtiyaclar -Egitim konu ve alanlar1 belirlenirken 6gretmen ihtiyaglari birinci 6ncelik olmali.




Okul Aile Birligi, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar

S1 Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

67.000TL

-Okulumuzun siniflarinda bulunan sira, masa, dolaplar biiyiik 6l¢iide yenilenmis olsa da toplu
kullanimdan dolay1 ¢ok ¢abuk kirilip dokiiliiyor, belli araliklarla yenilenmesi gerekiyor
-Kurumda en ¢ok ihtiya¢ duyulan fotokopi makinelerinde destek olmamasi 6gretmenin isini
zorlastiriyor, maliyeti yiiksek olup temini zor.

-Okul bahgesinde kapali bir spor komleksi alanimizin olmamasi

-Actigimiz ve yiiriittiigiimiiz kurslar igin yeterli alan ve atdlyelerimizin olmamasi

-Okul binamimiz1 anaokulu ile paylastigimizdan dolayr derslik sayimizin azalmis olmasi




4. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda, Orhangazi imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin amag ve
hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyac1 belirlenir. Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildig:
amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi, politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biitce arasindaki baglantiy1
giiclendirmek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siirecine yardimc1 olmaktir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

2024 2025 2026 Maliyet

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedefl Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

Amag2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Amag3 Ortaokul kademesinde dgrencilerin  kaliteli egiti
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyu
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve tem|
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiriitiilecektir.

Amagc4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Amag5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef5 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

Amac6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar:
gelistirilecektir.

Hedef6 Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Genel Yonetim Giderleri 87.000

TOPLAM 271.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larmin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir

faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmalidir. Ilerleme

saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Miidiirligiimiiz Stratejik Plani’nin onay1 alinip, uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken,
her yil Miidiirliiglimiiz istatistik birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri tabani ve diger kurumlardan
alman veriler degerlendirilerek sonuglara ulasilacaktir. SP uygulama ve sonuclari, kalite unsurlar1
acisindan (katilimeilik, kurum i¢i/kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, i¢/dis paydaslarda
sahiplenme, elde edilen sonuglarin siirdiiriilebilirligi ve temel politika belgeleri ile uyumu vb. hususlar)
degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yam sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina bagli olarak belirli
bir siklikla raporlanmas1 ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak tizere senede iki defa
gergeklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran aylarinin son haftasinda raporlama yapilacaktir.
Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip, bir tanesi performans hedeflerini ger¢eklestirmeden sorumlu
birimde kalacak, digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme
Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden

gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak

hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.




ORHANGAZI IMAM HATiIP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda,
MudurlGgumuiz blinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Orhangazi imam Hatip Ortaokulu
Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun gorilmektedir.

Orhangazi imam Hatip Ortaokulu MudurlGgii

Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA .. .
ADI-SOYADI UNVANI IMZ
NO /
1 Omer ADIBES Okul Miidiirii ’%/W
/T
2 Cengiz OZARSLAN Midir Yardimaisi // %
3 Burcu GUL SOHRET Rehber Ogretmen oy
4 Tugba CEYLAN KURTKAYA Bil. Tek. Ogretmeni %
5 Ercan DiZDAR Tirkce Ogretmeni Wd/
6 Burcu DILER Veli Qr_\ .
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